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ค าน า 
 

โรงเรียนสาธิตพัฒนา เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เปิด
สอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2549  มีนักเรียนระดับปฐมวัย ตั้งแต่เตรียมอนุบาล ถึงอนุบาล 3 และระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
ต่อมาโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับคณะครุศาสตร์จุฬาล งกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี 
พุทธศักราช 2550  เพื่อจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาโดยทางคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยได้ให้ความช่วยเหลือ ดูแลและพัฒนางานด้านต่างๆให้กับโรงเรียนรวม 6 ด้าน ได้แก่ การจัดระบบ
บริหารโรงเรียนและระบบประกันคุณภาพ การจัดท าหลักสูตร ระบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ  การ
ก าหนดมาตรฐานบุคลากรและอัตราเงินเดือน  การรับนักเรียน   การคัดเลือกและเตรียมบุคลากรและการพัฒนา
หลักสูตรและบุคคลากรอย่างต่อเนื่อง และต่อมาในปีพุทธศักราช 2551 ได้รวมระดับปฐมวัยเข้าร่วมโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการด้วย 

โรงเรียนได้ด าเนินงานตามก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนงานที่จัดท าเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่วางไว้ทุกประการ  ซึ่งการด าเนินงานของโรงเรียนในปี
การศึกษา 2567 ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายด้วยดี ทั้งนี้ด้วยความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจของผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่
และบุคคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน รวมไปถึงความเข้าใจและความเชื่อมั่นศรัทธาของผู้ปกครองที่ส่งบุตรธิดามาศึกษา
ในโรงเรียนจ านวนมาก จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย 

 
 

                                                                                                        

       (ดร.กาญจน์วรินทร์   ผลอนันต์)   
     ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2567 
 

 
 

โรงเรียนสาธิตพัฒนา รหัส 1110103007 ตั้งอยู่ เลขที่  380 ถนนปัญญาอินทรา แขวงสามวาตะวันตก 
เขตคลองสามวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร รหัส ไปรษณีย์ 10510 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน โทรศัพท์  062-603-9555 โทรสาร 02-508-4448 e-mail: info@satitpattana.ac.th website : 
www.satitpattana.ac.th ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2549 จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ เตรียมอนุบาล ถึงระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนนักเรียน 1,323 คน จ านวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน 185 คน ตลอดปีการศึกษา 
2 5 6 7  โ ร ง เ รี ย น ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  
ต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 โดยด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  

1) ด้านคุณภาพเด็ก/ผู้เรียน  
โรงเรียนสาธิตพัฒนาจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบองค์รวม โดยใช้กรอบหลักสูตร HEI Schools 

Teacher Toolkit ซึ่งเป็นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่พัฒนาจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเฮลซิงกิของประเทศ
ฟินแลนด์ ที่ออกแบบเป็นหน่วยการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กๆ อย่างรอบด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา คุณธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ให้เติบโตและบรรลุศักยภาพสูงสุดของตน มีพ้ืนที่กลางแจ้งรอบล้อมด้วย
ธรรมชาติสีเขียวที่ร่มรื่น มีอาคารเรียนและพ้ืนที่ภายในอาคารที่ถูกออกแบบให้เหมาะสมต่อการสร้างสภาพแวดล้อมให้
เด็กๆ เรียนรู้ผ่านการเล่นและรู้สึกปลอดภัย การเล่นอย่างมีความสุขของเด็ก ๆ ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ สมอง
ของเด็กๆ ได้รับการพัฒนาอย่างรวดเร็วเมื่อเด็กๆ ได้เล่นและมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งรอบตัว ได้ส ารวจ ค้นหา และใช้
จินตนาการ สร้างแรงบันดาลใจให้รักการเรียนรู้ด้วยแนวคิด 4P’s - Projects, Passion, Peers and Play ส่งเสริมให้
เด็กๆ ใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างแรงบันดาลใจให้รักการเรียนรู้ผ่านการท าโครงงานที่ตนเองสนใจ ได้พูดคุย เล่นกับ
เพ่ือนๆ ฝึกตั้งค าถาม สืบค้นข้อมูล หาค าตอบ ได้ลงมือปฏิบัติ และมีโอกาสน าเสนอผลงานของตน  

ระดับประถมศึกษามีการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนโดยใช้กรอบหลักสูตรที่สมดุลตามมาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรเคมบริดจ์ในระดับประถมศึกษาซึ่งเป็นหลักสูตรการศึกษานานาชาติที่จัด
สอนโดยคุณครูชาวต่างชาติเพ่ือให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษในการการสื่อสารอย่างเป็นธรรมชาติ บูรณาการทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น การสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และความเป็นพลเมืองดี อีก
ทั้งจัดการสอนภาษาจีนให้นักเรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 เพื่อเป็นพื้นฐานการเรียนภาษาท่ี 3 

มีระบบบ้านหรือ House System เพ่ือสนับสนุนความสามัคคี ความผูกพัน ความร่วมมือและความ
มุ่งมั่นของนักเรียนในการท าความดี ส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อการแข่งขันท ากิจกรรมต่างๆในโรงเรียน ระบบบ้านสี่หลัง สี่
สี สื่อถึงค่านิยม 4 แบบ ได้แก่บ้านพสุธา (สีน้ าตาล) ที่สื่อถึงความเข้มแข็ง ความหนักแน่น บ้านธารา (สีฟ้า) - ความ
ยืดหยุ่น การปรับตัวได้ บ้านอรุณา (สีเหลือง) – ความอบอุ่น ความห่วงใย และ บ้านพฤกษา (สีเขียว) - การเจริญเติบโต

ส่วนที่ 1 : บทสรุปของผู้บริหาร 
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งอกงาม และความส าเร็จ นักเรียนแต่ละคนจะเป็นสมาชิกของบ้านหนึ่งหลัง และสร้างคะแนนให้บ้านของตนได้จาก
การท ากิจกรรมทุกประเภททั้งส่วนบุคคล หรือเป็นทีม และในทุกวันศุกร์ประจ าสัปดาห์นักเรียนของบ้านทุกหลังรวมตัว
ประชุมกันเพ่ือสะท้อนค่านิยมและกิจกรรมของระบบบ้าน 

การเรียนรู้ผ่านการท าโครงงานเชิงบูรณาการ STEAM PBL (Science, Technology, Engineering, 
Art and Mathematics Project-based Learning) ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้โดยน าตนเอง สืบค้นข้อมูลเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ โดยน าหลักสูตร Discovery Education STEM Connect 
ของประเทศอังกฤษ และ Art Integration ของประเทศสหรัฐอเมริกามาเป็นกรอบการเรียนรู้ 

 
2) ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  

ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอด้วยกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(Lesson Study : LS) ผ่านกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
เพ่ือช่วยให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญบนพ้ืนฐานของปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ผ่านกิจกรรม ประสบการณ์ส าคัญ และประสบการณ์เสริม ได้แก่ 
กิจกรรมหลังเลิกเรียนอย่างหลากหลาย เสริมสร้างความสุขให้แก่เด็กๆ ทั้งกีฬา ดนตรี ศิลปะ และงานประดิษฐ์ ให้
เด็กๆ ได้เลือกเรียนตามความสนใจและกิจกรรมด้านการปลูกฝังคุณธรรม ท าให้ภูมิใจในตนเอง สามารถท างานเป็นทีม  
มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เกิดทักษะ ชีวิตและคิดเชิงบวก โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนในทุกระดับชั้นด้วยการเข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้และประสบการณ์
จากอาชีพหรือความถนัดของผู้ปกครอง ท าให้เด็กๆได้รับความรู้ และ ประสบการณ์ที่หลากหลาย  แม้แต่การให้
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่านทาง Social  Network ท าให้เกิดการจัดกิจกรรมต่างๆ มากมายที่ช่วยผู้ปกครอง
พัฒนาลูกและ ครูได้แนวทางในการดูแลช่วยเหลือพัฒนานักเรียนทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

 
3) ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ /กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ   
ครูทุกคนท าวิจัยรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อจัดประสบการณ์และออกแบบการเรียนรู้สู่ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เหมาะสม  จัดกิจกรรมหลักและกิจกรรมเสริมที่หลากหลายให้เหมาะสมกับช่วงวัย
และระดับการศึกษาของเด็กเพ่ือพัฒนาเป็นรายบุคคลต่อไป ทั้งนี้ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาให้ท างาน แบบร่วมมือ
รวมพลังเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท างานด้านการจัดการเรียนรู้ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม  

ครูทุกคนจัดท าแผนและการจัดประสบการณ์ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน กล่าวคือ ร่วมกันคิด
กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล วางแผนการท างานร่วมกัน ท า Plan ด้วยกัน ร่วมกันสังเกต
การจัดการเรียนรู้ของเพ่ือนครูด้วยกันในห้องเรียน (Do&See) โดยมีข้อตกลงร่วมกันของผู้ร่วมสังเกต และจัดเวลา
ประชุม เพ่ือสะท้อนความคิดของผู้สังเกตแต่ละคนในเชิงบวก (Reflect Dialogue) เพ่ือช่วยพัฒนาการท างานของ
เพ่ือนครูในทางที่ดียิ่งขึ้น การร่วมกันท างานของครูทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมต่างๆ ในแผนการจัด
ประสบการณ์ การประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน การจัดบรรยากาศที่ช่วยส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ของ
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ผู้เรียน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งผลให้ครูมีความมั่นใจในการท างานอันจะน าไปสู้การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

จากการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ไปเรียนรู้ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุดที่ทันสมัย มี
หนังสือให้เลือกศึกษาค้นคว้า รวมทั้งคอมพิวเตอร์ที่ใช้สืบค้นหาข้อมูล และนักเรียนทุกคนที่ได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่มีรูปแบบทั้งทัศนศึกษาที่ไปเช้าเย็นกลับ (One-Day Trip) และทัศนศึกษาในแบบ
ค้างคืน (Residential Trip) ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเสริมหลักสูตร โดยกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนถูกออกแบบให้
เชื ่อมโยงความรู้เชิงบูรณาการ จากหลากหลายวิชารวมทั้งกิจกรรมลูกเสือและการพัฒนาทักษะชีวิต ส่งผลให้
นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจและอยากรู้ รวมทั้งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี และรู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ท าให้ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

 
ระดับปฐมวัย  
 1. มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได้ ยอดเยี่ยม 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางปัญญาอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  ยอดเยี่ยม 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ยอดเยี่ยม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ยอดเยี่ยม 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ์  ยอดเยี่ยม 
6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ยอดเยี่ยม 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ยอดเยี่ยม 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  ยอดเยี่ยม 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย  ยอดเยี่ยม 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
 

 



4 
 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  

2.1 ผลพัฒนาการเด็ก มีพัฒนาการด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได ้มีพัฒนาการด้านปัญญาอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ แสดงออกทางปัญญาอารมณ์ได ้มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได ้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ 
แสวงหาความรู้ได ้  

2.2 ผลการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัด
ประสบการณ์  จัดสภาพแวดล้อมและสื ่อเพื่อการเรียนรู ้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

2.3 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็ก
ไดร้ับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความ สุข จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมะ
สมกับวัย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก  

 
3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกวา่เดิม 1 ระดับ  

1) แผนปฏิบัติงานที่  1 : โครงการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ การวัดและ
ประเมินผลตามกรอบ HEI Schools Teacher Toolkit หลักสูตรของประเทศฟินแลนด์   

2) แผนปฏิบัติงานที่  2 : โครงการส่งเสริมและสนับสนุน การเติบโตและความเป็นอยู่ที่ดีของเด็ก 
(Emphasizing holistic support and well-being for young learners) 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1. มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดค านวณ  ยอดเยี่ยม 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 
ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  ยอดเยี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 
6. มีความรู้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ยอดเยี่ยม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด  ยอดเยี่ยม 
8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเยี่ยม 
9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเยี่ยม 
10. สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
1. มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  ยอดเยี่ยม 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
6. จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ยอดเยี่ยม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ยอดเยี่ยม 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ ต่อการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 
3. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก  ยอดเยี่ยม 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน  ยอดเยี่ยม 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพืน้ฐาน ยอดเยี่ยม 
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2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  
 

2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ รวมถึงมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได ้ 

2.2 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางาน 
อย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีการ
ท างานด้วยแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ ช่วยเหลือกันและกันในการ
พัฒนานักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงด้วยกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study : LS) ผ่าน
กลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัย มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของ
สถานศึกษา  

2.3 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และจัดให้มีการเผยแพร่ด้วยการจัดกิจกรรม School Tour ให้คณะครู ผู้บริหาร 
นิสิตนักศึกษา นักการศึกษา ผู้ปกครอง ได้เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพต่อไป ครูมีความรู้ความสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีการ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ  
 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ  
1) แผนปฏิบัติงานที่  1 : โครงการหลักสูตรประถมศึกษาตามแนวคิด 5F (FUN FIND FOCUS 

FULFILLMENT และ FRUITION) เพ่ือเติมเต็มทั้งด้านคุณธรรม และศักยภาพของผู้เรียนทีมุ่่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็น
รายบุคคลให้ชัดเจน หลากหลายมากข้ึนเพื่อมุ่งสู่การประกอบอาชีพที่เกิดข้ึนในอนาคต 
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2) แผนปฏิบัติงานที่  2 : โครงการเผยแพร่นวัตกรรม “เพ่ือนร่วมคิด มิตรร่วมทาง ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้สาธิตพัฒนา” ที่เปลี่ยนวัฒธรรมการท างานขององค์กรแบบร่วมคิดร่วมท า น าเสนอตามแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพสู่โรงเรียนที่สนใจ  

 
 
 

             ลงชื่อ................................................... 
            (ดร.กาญจน์วรินทร์   ผลอนันต์) 

  ต าแหนง ผูอ านวยการ 
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1. ข้อมูลที่อยู่สถานศึกษาปัจจุบัน 

โรงเรียนสาธิตพัฒนา   เลขที่ 380  ถนนปัญญาอินทรา  แขวงสามวาตะวันตก  เขตคลองสามวา  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์  02-9155390-2 , โทรสาร 02-508-4448 ,E-mail : info@satitpattana.ac.th , 
Website : www.satitpattana.ac.th , Facebook : โรงเรียนสาธิตพัฒนา Satit Pattana School  
 
2. ระดับทีเ่ปิดสอนในปัจจุบัน  

ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, ก่อนประถมศึกษา, ประถมศึกษา 
  
3. ประวัติโรงเรียน 
 เริ่มด าเนินการโดยมูลนิธินวัตกรรมการศึกษาท าบันทึกข้อตกลงกับบริษัท แสนสิริ รามอินทรา จ ากัด เมื่อวันที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2549 ขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียน บ้านของเล่นเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 จากนั้นได้ด าเนินการ
เปลี่ยนชื่อ จากโรงเรียนบ้านของเล่น เป็นโรงเรียนอนุบาลต้นกล้าสาธิต เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2550 ต่อมาบริษัท
แสนสิริ รามอินทรา จ ากัด ได้ขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนสาธิตพัฒนาเปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2550  หลังจากนั้น ในวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2550 บริษัทแสน
สิริ รามอินทรา ได้โอนกิจการโรงเรียนอนุบาลต้นกล้าสาธิต และโรงเรียนสาธิตพัฒนา ให้กับบริษัท เนชั่นแนล เอ็ด
ดูเคชั่น ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด เป็นผู้รับใบอนุญาต ซึ่งต่อมาบริษัท เนชั่นแนล เอ็ดดูเคชั่ น ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
(National Education Development) ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอ็นอีดี แมนเนจเม้นท์ จ ากัด (NED Management 
Company Limited) เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2555 และเป็นผู้รับใบอนุญาตในปัจจุบัน วันที่ 16 พฤษภาคม 2551 
โรงเรียนอนุบาลต้นกล้าสาธิตและโรงเรียนสาธิตพัฒนา ได้เข้าร่วมกิจการโดยใช้ชื่อว่า ”โรงเรียน สาธิตพัฒนา” โดย
ขยายชั้นเรียนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และวันที่ 16 พฤษภาคม 2554 โรงเรียนสาธิตพัฒนา ได้ขยายชั้ นเรียนถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มูลนิธินวัตกรรมการศึกษา ได้ขอความร่วมมือจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2550 ภายใต้โครงการบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา จัดการเรียน
การสอนระดับประถมศึกษา และครอบคลุมถึงระดับปฐมวัย โดยเป็นไปตามข้อตกลงการช่วยเหลือทางวิชาการ 6 ด้าน
ได้แก่ 
   1.  การจัดระบบบริหารโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพ 
   2.  การจัดท าหลักสูตร ระบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ 
   3.  การก าหนดมาตรฐานบุคลากร และอัตราเงินเดือน 
   4.  การรับนักเรียน 
   5.  การคัดเลือกและเตรียมบุคลากร 
   6.  การพัฒนาหลักสูตร และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ส่วนที่ 2 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
 

mailto:info@satitpattana.ac.th
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4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ปรัชญา  

ความรู้คูคุ่ณธรรม  
 

วิสัยทัศน์  
นักเรียนโรงเรียนสาธิตพัฒนามีสมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นผู้น าตนเองในการเรียนรู้สามารถ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือบรรลุศักยภาพสูงสุดของตน เติบโตเป็นพลเมืองดี มีความสุขและสร้างสิ่งที่ดีให้แก่
สังคม  

 
พันธกิจ  

โรงเรียนสาธิตพัฒนาจัดการศึกษาแบบองค์รวมในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ที่อบอุ่นและปลอดภัย 
เพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ตามความสนใจ มีคุณธรรม ค่านิยมที่ดี
งามและประสบความส าเร็จตามศักยภาพของตน 

 
เป้าหมาย  

1. มีความภาคภูมิใจในตัวเอง มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงมีสมรรถนะในการเรียนรู้และทักษะการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

3. มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน และรักการค้นคว้า 

4. รักการออกก าลังกาย ดูแลตนเองให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความรุ้สึกมั่นคงปลอดภัย และมีบุคลิกภาพที่ดี 
5. มีความภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยและความเป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย รวม

ไปถึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

6. เป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์และสร้างสิ่งดีงามให้กับสังคม 
 

 ค่านิยม  
Self-disciplined (S)    : มีวินัยในตนเอง 
Thoughtful (T)   : มีความรอบคอบ 
Integrity (I)   : ความซื่อสัตย์สุจริต 
Perseverance, Progress (P) : ความพยายาม มุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า 
Adaptability (A)  : มีความสามารถในการปรับตัว 
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กลยุทธ์ของโรงเรียน   
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรปฐมวัยตามกรอบหลักสูตรของประเทศฟินแลนด์  HEI Schools 
Teacher Toolkit ที่สอดคล้องกับแนวคิด FUN  FIND  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานักเรียนอย่างรอบด้านและสมดุล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมครูและนักเรียนให้ด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนร่วมพัฒนากิจกรรมช่วยเหลือสังคม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด FUN FIND FOCUS FULFILLMENT และ FRUITION  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานักเรียนอย่างรอบด้านและสมดุล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมครูและนักเรียนให้ด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนร่วมพัฒนากิจกรรมช่วยเหลือสังคม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
 

 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนสาธิตพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืนที่เสริมสร้างพลังการเรียนรู้  และสวัสดิภาพ
ของผู้เรียน ผู้ปกครองและบุคลากรของสถานศึกษา 
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5. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทั่วไปในโรงเรียน (เฉพาะที่บรรจุ) 
 5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  

1) ผู้รับใบอนุญาต นายเศรษฐพล   ไกรคุณาศัย  
  ระดับการศึกษา ปริญญาโท  
  เบอร์โทรศัพท์มือถือ 062-603-9555  

2) ผู้จัดการ นางนิรดา วงศ์อนันต์กุล  
  ระดับการศึกษา ปริญญาโท  
  เบอร์โทรศัพท์มือถือ 098-594-9554  

3) ผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวกาญจน์วรินทร์ ผลอนันต์  
  ระดับการศึกษา ปริญญาเอก  
  เบอร์โทรศัพท์มือถือ 091-465-6365  

 
 5.2 จ านวนครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืนๆ (เฉพาะที่บรรจุ)  

ประเภท/ต าแหน่ง 

จ านวนครูและบุคลากร 

รวม 
ต่ ากว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ระดับเตรียมอนุบาล            

- ครูไทย - - 1 11 - - - 1 - - 13 
- ครูชาวต่างประเทศ - -  2 - - - - - - 2 

2. ระดับชั้นอนุบาล            
- ครูไทย - 2 - 29 - - - 5 - - 36 
- ครูชาวต่างประเทศ - - 4 4 - - - - - - 8 

3. ระดับประถมศึกษา            
- ครูไทย - - 14 32    4   50 
- ครูชาวต่างประเทศ - - 17 7   3 1   28 

4. บุคลากรทางการศึกษา            
- บรรณารักษ์ - - - - - - - 1 - - 1 
- งานแนะแนวทั่วไป - - - 1 - - - - - - 1 
- งานเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 
- - - 3 - - - - - - 3 

- งานทะเบียนวัดผล - - 1 2 - - - - - - 3 
- บริหารงานทั่วไป - - - 4 - - - - - - 4 

5.บุคลากรทั่วไป            
- พี่เลี้ยง - - - - - - - - - - - 
- อ่ืน ๆ (ส านักงาน) 10 8 11 14 - - - 7 - - 50 

รวมทั้งสิ้น 10 10 48 109 - - 3 19 - - 199 



12 
 

 
5.3 ตารางสรุปจ านวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวนครูผู้สอนประถมศึกษา รวม 
กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ  14 14 
- เนตรนาร ี 36 36 
- ยุวกาชาด  - - 
- ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์ - - 
- รักษาดินแดน (ร.ด.)  - - 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม  - - 

กิจกรรมแนะแนว  1 1 
กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์  33 33 

รวม 84 84 
  

5.4 จ านวนครูจ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้  
   กรณีท่ี 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับที่มีจ านวนชั่วโมงสอนมากที่สุด 
   กรณีท่ี 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 
 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนครูผู้สอน 

รวม ปฐมวัย ประถมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย  27 19 - - 46 
ภาษาไทย  - - 7 - 7 
คณิตศาสตร์ - - 8 - 8 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - - 8 - 8 
สังคมศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม  

- - 8 - 8 

สุขศึกษาและพลศึกษา  1 - 11 - 12 
ศิลปะ  2 - 8 - 10 
การงานอาชีพ  - - 3 - 3 
ภาษาต่างประเทศ  10 - 28 - 38 

รวม 40 19 81 - 140 
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5.5 จ านวนห้องเรียน/ผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่เปิดสอน  
 

ระดับที่เปิดสอน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนผู้เรียนปกติ จ านวนผู้เรียนที่มี 

ความต้องการพิเศษ 
รวม

จ านวน 
ผู้เรียน ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับเตรียมอนุบาล 
เตรียมอนุบาล ห้องเรียนปกติ 2 23 23 0 0 46 

รวม ห้องเรียนปกติ 2 23 23 0 0 46 
ระดับก่อนประถมการศึกษา 

อนุบาลปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 6 60 62 0 0 122 
อนุบาลปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 5 56 54 0 0 110 
อนุบาลปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 7 85 81 0 0 166 

รวม ห้องเรียนปกติ 18 201 197 0 0 398 
ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 7 73 88 0 0 161 
ประถมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 6 79 76 0 0 155 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 6 73 67 0 0 140 
ประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 6 80 57 0 0 137 
ประถมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 5 60 69 0 0 129 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 5 67 54 0 0 121 

รวม ห้องเรียนปกติ 35 432 411 0 0 843 
รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 55 656 631 0 0 1,287 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
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1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรปฐมวัยตามกรอบหลักสูตรของประเทศฟินแลนด์  HEI Schools Teacher Toolkit 
ที่สอดคล้องกับแนวคิด FUN  FIND  
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยตามกรอบหลักสูตรของประเทศฟินแลนด์  HEI Schools Teacher 
Toolkit ที่สอดคล้องกับแนวคิด FUN  FIND   

 
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : ครูในระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารหลักสูตรและ
สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ หลักสูตรของประเทศฟินแลนด์  HEI Schools Teacher Toolkit ที่
สอดคล้องกับแนวคิด FUN  FIND 

 
ผลส าเร็จ  

100 : ครูในระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารหลักสูตรและ
สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ หลักสูตรของประเทศฟินแลนด์  HEI Schools Teacher Toolkit ที่
สอดคล้องกับแนวคิด FUN  FIND 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 : ผลการด าเนินงาน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางทักษะ  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางทักษะได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้แสดง

ความสามารถโดยการร่วมแข่งขันหรือการประกวดที่จัด โดยหน่วยงานภายนอก  
 

ผลส าเร็จ  
100 : นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางทักษะได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้แสดง

ความสามารถโดยการร่วมแข่งขันหรือการประกวดที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถ มาช่วยสอนและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่างๆ 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนใหเ้ต็มศักยภาพ  

โครงการ ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนใหเ้ต็มศักยภาพ  
 
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านต่างๆ ที่ต้องการความช่วยเหลือมีพัฒนาการที่
ดีขึ้น  

 
ผลส าเร็จ  

100 : นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านต่างๆ ที่ดีขึ้น ด้รับการ ช่วยเหลือและพัฒนา มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ในระดับดีข้ึน 

 
มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานักเรียนอย่างรอบด้านและสมดุล  
1. โครงการสอนภาษาต่างประเทศโดยเจ้าของภาษา  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. โรงเรียนมีหลักสูตรภาษาอังกฤษที่ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนตั้งแตร่ะดับอนุบาล 1-3  

              2. โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ  
ผลส าเร็จ  

100 :  1. โรงเรียนมีหลักสูตรภาษาอังกฤษที่ส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนตั้งแตร่ะดับอนุบาล 1-3  
2. โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ  

 
มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
 

 
2. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิต  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะชีวิตที่เหมาะสมตามวัย และพัฒนาตนเองให้มีทักษะชีวิต

อย่างยั่งยืนมากข้ึนตามล าดับ  
 

ผลส าเร็จ  
100 : นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะชีวิตที่เหมาะสมตามวัย และพัฒนาตนเองให้มีทักษะชีวิตอย่าง

ยั่งยืนมากขึ้นตามล าดับ ได้แก่ การช่วยเหลือตนเอง ด้านการดูแลตนเอง  ใส่/ถอดรองเท้า และถุงเท้า  เข้าห้ องน้ า  
แต่งกาย   ตักอาหาร รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง อย่างมีมารยาท  ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยความสงบ  รู้จักจักแสวงหาความรู้
รอบตัวอยู่เสมอ  จนเกิดเป็นความเคยชินและปฏิบัติได้ถูกต้องจนเป็นนิสัย  

 
มาตรฐานการ ศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
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3. โครงการส่งเสริมความเป็นผู้น าหัวใจประชาธิปไตย  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : 1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาเกี่ยวกับความเป็นผู้น าผ่านการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
              2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน การท างานด้วยระบอบประชาธิปไตยและร่วมคัดเลือก
เป็นกรรมการกิจการนักเรียนเพ่ือท างานเป็นตัวแทนของนักเรียนทั้งโรงเรียน  
 

ผลส าเร็จ  
100.00 : นักเรียนมีความประพฤติที่ดี มีระเบียบวินัยเป็นแบบอย่างที่ดี มีทักษะในการท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืน รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบและเคารพสิทธิของผู้อ่ืนตามระบอบ
ประชาธิปไตย  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  

 

 
 

4. โครงการเสริมสร้างสุนทรียภาพอย่างสร้างสรรค์ 
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : 1. นักเรียนสามารถแสดงออกในที่สาธารณะได้ด้วยความมั่นใจ และภูมิใจในตนเอง 
              2. นักเรียนทุกระดับชั้นไดช้มการแสดงของผู้อ่ืนด้วย ความชื่นชม และรู้จักให้เกียรติ  

 

ผลส าเร็จ  
100 : นักเรียนสามารถแสดงออกในที่สาธารณะได้ด้วยความมั่นใจ และภูมิใจในตนเอง รับชมการ

แสดงของผู้อ่ืนด้วยความชื่นชม และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ รู้จักการแบ่งปัน ให้ความร่วมมือในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ เสริมสร้างให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้กับนักเรียนที่
อยากมีส่วนร่วมในกิจกรรม และนักเรียนที่ยังไม่ค่อยมั่นใจในตนเอง มีโอกาสได้ชมเพื่อนๆแสดงก็เกิดความเคย
ชิน พร้อมสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนคนอื่นๆ และมีความภาคภูมิใจทั้งผู้แสดงและผู้ชม 

  

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
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5. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : นักเรียนมีน ้าหนักส่วนสูงตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและอนามัยของตนเอง
อย่างสม ่าเสมอและสามารถหลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ สิ่งเสพติด และภัยต่างๆ  

 
ผลส าเร็จ  

100.00 : นักเรียนมีน ้าหนักส่วนสูงตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและอนามัยของตนเอง
อย่างสม ่าเสมอและสามารถหลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ สิ่งเสพติด และภัยต่างๆ 

 
มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  

 
 

6. โครงการส่งเสริมความกตัญญูกตเวที  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : นักเรียนมีวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ และคุณครู และ

น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ถูกต้อง  
 
ผลส าเร็จ  

100.00 : นักเรียนมีวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ และคุณครู 
และน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันไดถู้กต้อง 

 
มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
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7. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านวินัย และความรับผิดชอบดีขึ้น  
 
ผลส าเร็จ  

100.00 : นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านวินัย และความรับผิดชอบดีขึ้น  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  

 
 

8. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ครอบครัว และชุมชน  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการสมคมผู้ปกครองและครูของโรงเรียนสาธิต

พัฒนา มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ เต็มใจ ช่วยเหลือ สนับสนุน และให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

 

ผลส าเร็จ  
100.00 : คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการสมคมผู้ปกครองและครูของโรงเรียน

สาธิตพัฒนา มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ เต็มใจช่วยเหลือ สนับสนุน และให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
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9. โครงการบริหารทั่วไป  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจระบบงานบริหาร
ทั่วไปสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและ รวดเร็ว  

ผลส าเร็จ  
100.00 : การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจระบบงานบริหาร

ทั่วไปสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและ รวดเร็ว  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  

 
 

10. โครงการบริหารงานงบประมาณ  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : ผู้บริหารมีการจัดสรรงบประมาณให้แก่ฝ่ายต่างๆ ในการด าเนินงาน เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี
การใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่าและเกิด ประโยชน์สูงสุด  

 
ผลส าเร็จ  

100.00 : ผู้บริหารมีการจัดสรรงบประมาณให้แก่ฝ่ายต่างๆ ในการด าเนินงาน เพ่ือให้ครูและบุคลากร
มีการใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่าและเกิด ประโยชน์สูงสุด  

 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ  
1. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพโดยกระบวนการซึมซับและความเป็นกัลยาณมิตรด้วยกระบวนการพัฒนา

บทเรียน  ร่วมกัน (Les-son Study) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ (Pro-fessional Learning 
Community)  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : ครูทุกคนที่ได้รับการนิเทศแบบซึมซับและความเป็นกัลยาณมิตรโดยกระบวนการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) มี
ความมั่นใจและน าสิ่งทีไ่ดร้ับค าแนะน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น  
 

ผลส าเร็จ  
100.00 : ครูทุกคนที่ได้รับการนิเทศแบบซึมซับและความเป็นกัลยาณมิตรโดยกระบวนการพัฒนา

บทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) ผ่านชุมชนแห่ง การเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community) มี
ความมั่นใจและน าสิ่งทีไ่ดร้ับค าแนะน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได ้อย่างมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  

 
2. โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : 1. ครูทุกคนไดร้ับการอบรมผ่านโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ  
2. ครูมีความรู้ ความสามารถและน าประสบการณ์จากการประชุม อบรม สัมมนา รายการ

โทรทัศน์ครู รายการ DLIT และรายการ Teachers as Learners มาออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. ครูทุกคนไดร้ับการอบรมผ่านโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ  

2. ครูมีความรู้ ความสามารถและน าประสบการณ์จากการประชุม อบรม สัมมนา รายการ 
โทรทัศน์ครู รายการ DLIT และรายการ Teachers as Learners มาออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
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3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนความเป็นครูนักวิจัย  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : 1. ครูมีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนางานประจ า ให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
   2. ครูมีความรู้ความสามารถท าวิจัยใน ชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ พฤติกรรม
นักเรียน และ ปัญหาอื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ผลส าเร็จ  
100 : ครูมีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนางานประจ าให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น เพ่ือแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ พฤติกรรม นักเรียน และปัญหาอื่นๆไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  

 

 
4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิตพัฒนา  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : 1. โรงเรียนติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

2. โรงเรียนน าผลการ ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
   3. โรงเรียนมีรายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานการ ประเมินคุณภาพภายใน  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. โรงเรียนด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

2. โรงเรียนด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง พัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

3. โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ  
4. โรงเรียนติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  
5. โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
6. โรงเรียนมีรายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
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มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
 
 

5. โครงการพัฒนาบุคลากร  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : 1. ผู้บริหารจัดการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถน าความรู้มาประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์กับ การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. บุคลากร มีขวัญและก าลังใจ มีความมั่นคงในสวัสดิการ และมีความตั้งใจในการปฏิบัติดีขึ้น  

ผลส าเร็จ  
100 : 1. ผู้บริหารจัดการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถให้แกบุ่คลากรอย่างต่อเนื่อง และสามารถ

น าความรู้มาประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์กับ การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากร มีขวัญและก าลังใจ มีความมั่นคงในสวัสดิการ และมีความตั้งใจในการปฏิบัติดีขึ้น  

 
มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมครูและนักเรียนใหด้ าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริ  
โครงการพัฒนาแนวคิดและการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนในเรื่องการใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 

2. ครูและบุคลากรมีความตื่นตัว ช่วยกันดูแลและใช้ ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

ผลส าเร็จ  
100 : นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และครูมีโอกาสจัดกิจกรรม

ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ท าให้เข้าใจคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ และมีส่วนช่วยประหยัดทั้งด้าน การใช้ไฟฟ้า น้ า 
อาคาร สถานที่ของส่วนรวม 
 

มาตรฐานการ ศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมใหค้รูและนักเรียนร่วมพัฒนากิจกรรมช่วยเหลือสังคม  
โครงการสายธารน ้าใจสาธิตพัฒนา  

 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : นักเรียน ครู และผู้ปกครองของโรงเรียนสาธิตพัฒนาไดร้บัโอกาสให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม

ความมีจิตสาธารณะ  เอ้ืออาทรและแบ่งปันเพ่ือ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมตามวาระและโอกาสต่างๆ  
 

ผลส าเร็จ  
100 : นักเรียน ครู และผู้ปกครองของโรงเรียนสาธิตพัฒนาได้รับโอกาสให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม

ความมีจิตสาธารณะ  เอื้ออาทรและแบ่งปันเพ่ือ ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมตามวาระและโอกาสต่างๆ  
 

มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจและหวงแหนในวัฒนธรรมและประเพณีของไทย 

สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องและเหมาะสมตาม วัฒนธรรมและประเพณีไทย  
 

ผลส าเร็จ  
100 : นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจและหวงแหนในวัฒนธรรมและประเพณีของไทย สามารถ

ปฏิบัติตนได้ถูกต้องและเหมาะสมตาม วัฒนธรรมและประเพณีไทย ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวทาง/ แผนการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามประเพณีและวัฒนธรรมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ  

 

 
 



26 
 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด FUN FIND FOCUS FULFILLMENT และ FRUITION  
โครงการหลักสูตรประถมศึกษา ตามแนวคิด FUN FIND FOCUS FULFILL-MENT และ FRUITION เพื่อ

เติมเต็มทั้งด้านคุณธรรมและศักยภาพของผู้เรียน  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. นักเรียนระดับประถมศึกษาได้เลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองชอบ สนใจและถนัด จากรายวิชา

เลือกเสรีและรายวิชาบังคับเลือก ที่เปิดสอนให้ใน แตล่ะระดับชั้น  
2. นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะชีวิตและคิดเชิงบวก สามารถพัฒนาตนเองให้มีทักษะชีวิต

และคิดเชิงบวกได้อย่างยั่งยืน  
3. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ หลักสูตรประถมศึกษาตามแนวคิด FUN FIND FOCUS 

FULFILLMENT และ FRUITION ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นรายบุคคล  
4. ครูใน แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถ สร้างแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ

หลักสูตรตามแนวคิด FUN FIND FOCUS FULFILLMENT และ FRUITION ได ้ 
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. นักเรียนระดับประถมศึกษาได้เลือกเรียนในสิ่งที่ตนเองชอบ สนใจและถนัด จากรายวิชา

เลือกเสรีและรายวิชาบังคับเลือก ที่เปิดสอนให้ ในแตล่ะระดับชั้น  
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการพัฒนามีผลการทดสอบระดับชาติ  

O-NET ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จัดสอบ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
3. นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะชีวิตและคิดเชิงบวก สามารถพัฒนาตนเองให้มีทักษะ

ชีวิตและคิดเชิงบวกได้อย่าง ยั่งยืน  
4. ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักสูตรประถมศึกษาตามแนวคิด FUN FIND FOCUS 

FULFILLMENT และ FRUITION ทีเ่น้นผู้เรียน เป็นส าคัญเป็นรายบุคคล  
5. ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถ สร้างแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ

หลักสูตรตามแนวคิด FUN FIND FOCUS FULFILLMENT และ FRUITION ได ้ 
6. โรงเรียนมีเอกสารหลักสูตรประถมศึกษาและตามแนวคิด FUN FIND FOCUS 

FULFILLMENT และ FRUITION  
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิชาการ / ทักษะ  

 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิชาการและทักษะได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน

ให้แสดงความสามารถโดยการร่วมแข่งขันหรือ การประกวดที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก  
 

ผลส าเร็จ  
100 : นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิชาการและทักษะ ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนทุกคน 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ มาช่วยสอนและ
พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่างๆ  

 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 
 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพ 

โครงการ ช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษาใหเ้ต็มศักยภาพ  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียนไดร้ับความช่วยเหลือมีพัฒนาการทางการเรียนดีขึ้น  

2. ได้วิธีการ/ แนวทางเกี่ยวกับการช่วยเหลือและ พัฒนานักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ
ทางด้านร่างกายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ผลส าเร็จ  
100.00 : 1. นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียนไดร้ับความช่วยเหลือมีพัฒนากรทางการเรียนดีขึ้น  

2. ไดว้ิธีการ/ แนวทางเก่ียวกับการช่วยเหลือและ พัฒนานักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือ
ทางด้านร่างกายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

มาตรฐานการ ศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานักเรียนอย่างรอบด้านและสมดุล  
1. โครงการสอนภาษาต่างประเทศโดยเจ้าของภาษา  

 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ

ด้านภาษาอังกฤษและนักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ด้าน
ภาษาจีนจนสามารถสื่อสารได้ในระดับสากลตามวัย  

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการพัฒนามีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
ในวิชาภาษาอังกฤษ สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ

ด้านภาษาอังกฤษและนักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ ด้าน
ภาษาจีนจนสามารถสื่อสารได้ในระดับสากลตามวัย  

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการพัฒนามีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET 
ในวิชาภาษาอังกฤษ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
 

มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นผู้น าที่มีหัวใจประชาธิปไตย  

 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาเกี่ยวกับความเป็นผู้น าผ่านการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้   
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการท างานด้วยระบอบประชาธิปไตย  

 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาเกี่ยวกับความเป็นผู้น าผ่านการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้    
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการท างานด้วยระบอบประชาธิปไตย  
3. นักเรียนไดเ้รียนรู้ มีความเข้าใจ และซาบซึ้งหลักธรรมในพุทธศาสนาที่ส่งเสริมให้นักเรียน

เป็น พุทธศาสนิกชนที่ดีและสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได ้ 
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มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพนกัเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ด้าน ผ่าน

กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นเฉพาะและการเรียนการสอน ปกติ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  

2. นักเรียนที่ไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาการเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ และน าแนวคิดไปปรับใช้
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างมีความสุข  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ด้าน ผ่าน

กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นเฉพาะและการเรียนการ สอนปกติ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  

2. นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่และน าแนวคิดไปปรับใช้
กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างมีความสุข  

 
มาตรฐานการ ศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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4. โครงการรักษก์ารอ่าน 
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยประกอบด้วยหนังสือหลากหลายครบทุกหมวดหมู ครอบคลุมทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสื่อดิจิตอลที่ทันสมัย ทันเหตุการณไวบริการทั้งนักเรียนครู และ
ผู้ปกครอง   

2. นักเรียนทุกระดับชั้นได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ิมเติม ต่อยอด ความรู้ได้อย่างทั่วถึง  
3. ครูได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้

อย่างมคีุณภาพมากขึ้น  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยประกอบด้วยหนังสือหลากหลายครบทุกหมวดหมู่ ครอบคลุมทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสื่อดิจิตอลที่ทันสมัย ทันเหตุการณไ์ว้บริการทั้งนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง   

2. นักเรียนทุกระดับชั้นได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ิมเติม ต่อยอดความรู้ได้อย่างทั่วถึง  
3. ครูได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้

อย่างมีคุณภาพมากข้ึน  
 
 

มาตรฐานการ ศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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5. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : นักเรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุ โดยการออกก าลังกายอย่างถูกวิธี และสม ่าเสมอ  
 

ผลส าเร็จ  
100 : นักเรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพที่แข็งแรง หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

โรคภัย อุบัติเหตุ โดยการออกก าลังกายอย่างถูก วิธีและสม ่าเสมอ  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

 
6. โครงการส่งเสริมความกตัญญูกตเวที  

 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : นักเรียนสามารถปฏิบัติตนต่อผู้มีพระคุณด้วยการเชื่อฟังค าสั่งสอนของครู บิดา มารดา และ

แสดงความกตัญญูกตเวทีได้อย่างถูกต้องและ เหมาะสม  
 

ผลส าเร็จ  
100 : นักเรียนสามารถปฏิบัติตนต่อผู้มีพระคุณด้วยการเชื่อฟังค าสั่งสอนของครู บิดา มารดา และ

แสดงความกตัญญูกตเวทไีด้ อย่างถูกต้องและ เหมาะสม  
 

มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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7. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ครอบครัว และชุมชน  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : 1.คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสาธิต
พัฒนา มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ เต็มใจช่วยเหลือ สนับสนุน และให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ผู้ปกครองอาสาช่วยสอน มีความพึงพอใจที่ไดมี้ส่วนร่วมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1.คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสาธิต

พัฒนา มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ เต็มใจช่วยเหลือ สนับสนุน และให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
    2. ผู้ปกครองอาสาช่วยสอน มีความพึงพอใจที่ไดมี้ส่วนร่วมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  
 

มาตรฐานการ ศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

 
 

8. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัย  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านความมีระเบียบวินัย และมีความรับผิดชอบดีขึ้น  

 

ผลส าเร็จ  
100 : นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านมีวินัย และมีความรับผิดชอบดีขึ้น 

 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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9. โครงการบริหารทั่วไป  
 

ค่าเป้าหมาย 
98.00 : การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจระบบงานบริหาร

ทั่วไปสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและรวดเร็ว  
 

ผลส าเร็จ  
100 : การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจระบบงานบริหารทั่วไป

สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและรวดเร็ว  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

 
10. โครงการบริหารงานงบประมาณ  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : ผู้บริหารมีการจัดสรรงบประมาณให้แก่ฝ่ายต่างๆ ในการด าเนินงาน เพ่ือให้ครูและบุคลากร
มีการใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
 

ผลส าเร็จ  
100 : ผู้บริหารมีการจัดสรรงบประมาณให้แก่ฝ่ายต่างๆ ในการด าเนินงาน เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี

การใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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11. โครงการเรียนรู้โลกกว้างและ Residential trip 
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู้ ความเข้าใจ ผ่านโครงการเรียนรู้โลกกว้างและสามารถ

เชื่อมโยงความรู้จากประสบการณ์ตรงกับการเรียนใน ห้องเรียน โดยการบันทึกการเรียนรู้  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  นักเรียนทุกระดับชั้น มีความรู้ ความเข้าใจ ผ่านโครงการเรียนรู้โลกกว้างและสามารถ

เชื่อมโยงความรู้จากประสบการณ์ตรงกับการเรียนใน ห้องเรียน โดยการบันทึกการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านต่างๆ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเผชิญสถานการณ์และการแก้ปัญหา 

 
มาตรฐานการ ศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ  

1. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพโดยกระบวนการซึมซับและความเป็นกัลยาณมิตรด้วยกระบวนการพัฒนา
บทเรียนร่วมกัน (Les-son Study) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ (Pro-fessional Learning 
Community)  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : ครูทุกคนที่ไดร้ับการนิเทศแบบซึมซับและความเป็นกัลยาณมิตร มีความมั่นใจและน าสิ่งที่

ไดร้ับค าแนะน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน  
 

ผลส าเร็จ  
100 : ทุกคนที่ไดร้ับการนิเทศแบบซึมซับและความเป็นกัลยาณมิตร มีความม่ันใจและน าสิ่งที่ไดร้ับ

ค าแนะน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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2. โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ  
ค่าเป้าหมาย  

98.00 : 1. ครูทุกคนไดร้ับการอบรมผ่านโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ  
2. ครูมีความรู้ ความสามารถและน าประสบการณ์จากการประชุม อบรม สัมมนา รายการ

โทรทัศน์ครูรายการ DLIT และ Teachers as Learners มาออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. ครูทุกคนไดร้ับการอบรมผ่านโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ  

2. ครูมีความรู้ ความสามารถและน าประสบการณ์จากการประชุม อบรม สัมมนา รายการ
โทรทัศน์ครูและรายการ Teach-ers as Learners มาออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

 
3. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิตพัฒนา  

 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. โรงเรียนด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

2. โรงเรียนด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง พัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

3. โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
4. โรงเรียนติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  
5. โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
6. โรงเรียนมีรายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในด าเนินงาน คุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. โรงเรียนด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

2. โรงเรียนด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง พัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

3. โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 



36 
 

4. โรงเรียนติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

5. โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อย่างต่อเนื่อง  

6. โรงเรียนมีรายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 

4. โครงการพัฒนาบุคลากร  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. ผู้บริหารจัดการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนอย่าง

ต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้มาประยุกตใ์ช้ให้เกิด ประโยชน์กับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรสายการสอนและสายสนับสนุน มีขวัญและก าลังใจ มีความมั่นคงในสวัสดิการ 

และมี ความตั้งใจในการปฏิบัติงานดีขึ้น  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. ผู้บริหารจัดการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนอย่าง

ต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้มาประยุกตใ์ช้ให้เกิด ประโยชน์กับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรสายการสอนและสายสนับสนุน มีขวัญและก าลังใจ มีความมั่นคงในสวัสดิการ 

และมี ความตั้งใจในการปฏิบัติงานดีขึ้น  
  

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมครูและนักเรียนใหด้ าเนินชีวิตตามแนวพระราชด าริ  
 

โครงการพัฒนาแนวคิดและการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. นักเรียนมีความเข้าใจ ตระหนักและเห็นคุณค่าในเรื่องการใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า  

2. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความตื่นตัว และช่วย กันดูแลและใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. นักเรียนมีความเข้าใจ ตระหนักและเห็นคุณค่าในเรื่องการใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 

  2. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความตื่นตัว และช่วยกันดูแลและใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
ได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

มาตรฐานการ ศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมใหค้รูและนักเรียนร่วมพัฒนากิจกรรมช่วยเหลือสังคม  
โครงการสายธารน ้าใจสาธิตพัฒนา  

 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : 1. นักเรียนของโรงเรียนได้รว่มท ากิจกรรมช่วยเหลือสังคม ชุมชนในด้านต่างๆ ตามวาระและ

โอกาส  
2. นักเรียน ครู และผู้ปกครองของ โรงเรียนสาธิตพัฒนาได้รับโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ เอ้ืออาทรและแบ่งปนัเพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมตามวาระ และโอกาสต่างๆ  
 

ผลส าเร็จ  
100 :  1. นักเรียนของโรงเรียนได้ร่วมท ากิจกรรมช่วยเหลือสังคม ชุมชนในด้านต่างๆ ตามวาระ

และโอกาส 

2. นักเรียน ครู และผู้ปกครองของโรงเรียนสาธิตพัฒนาได้รับโอกาสให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ความมีจิตสาธารณะ เอ้ืออาทรและแบ่งปันเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมตามวาระและโอกาสต่างๆ 

 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย  

โครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย  
 

ค่าเป้าหมาย  
98.00 : นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รักและหวงแหนในความเป็นไทยวัฒนธรรมประเพณีของไทย

รักและใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตาม กาละและเทศะ  
 

ผลส าเร็จ  
100 : นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ซาบซึ้ง และภาคภูมิใจในความเป็นไทย สามารถปฏิบัติตนได้

เหมาะสมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทย ประเพณีของไทยมีความรัก หวงแหนและใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมตามกาละและเทศะ 

มาตรฐานการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและข้อมูลการวัดผลต่างๆ  
 3.1 ระดับปฐมวัย  

  ประเมินผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย (เฉพาะอนุบาล 1-3) 

ผลพัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก

ทั้งหมด 

ร้อยละของเด้กตามคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย  398 377 94.72 21 5.28 - - 
2. ด้านปัญญาอารมณ์ จิตใจ  398 376 94.47 22 2.53 - - 
3. ด้านสังคม  398 377 94.72 21 5.28 - - 
4. ด้านสตปิัญญา 398 377 94.72 21 5.28 - - 

 

 
 3.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

3.2.1 จ านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ รายวชิา 

ระดับผลการเรยีน 
ป.1 ป.2 ป.3 

จ านวน
นัก 

เรียน 

นักเรียนที่มี
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน

นัก 
เรียน 

นักเรียนที่มี
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จ านวน

นัก 
เรียน 

นักเรียนที่มี
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
 

ภาษาไทย 151 139 92.05 145 135 93.10 137 125 91.24 

คณิตศาสตร์ 151 140 92.72 145 132 91.03 137 125 91.24 

วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

151 145 96.03 145 135 93.10 137 125 91.24 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

151 144 95.36 145 138 95.17 137 131 95.62 

ประวัติศาสตร์ 151 144 95.36 145 138 95.17 137 131 95.62 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 151 148 98.01 145 139 95.86 137 137 100.00 

ศิลปะ 151 151 100.00 145 145 100.00 137 137 100.00 

การงานอาชพี 151 147 97.35 145 139 95.86 137 130 94.89 

ภาษาอังกฤษ
(English) 

151 138 91.39 145 138 95.17 137 129 94.16 

หน้าที่พลเมือง 151 142 94.04 145 138 95.17 137 131 95.62 
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กลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ รายวชิา 

ระดับผลการเรยีน 
ป.4 ป.5 ป.6 

จ านวน
นัก 
เรียน 

นักเรียนที่มี
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
 

จ านวน
นัก 
เรียน 

นักเรียนที่มี
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
 

จ านวน
นัก 
เรียน 

นักเรียนที่มี
ผลเรียน 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
 

ภาษาไทย 132 128 96.97 127 120 94.49 121 118 97.52 

คณิตศาสตร์ 132 127 96.21 127 120 94.49 121 116 95.87 

วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 132 125 94.70 127 121 95.28 121 117 96.69 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 132 126 95.45 127 123 96.85 121 119 98.35 

ประวัติศาสตร์ 132 126 95.45 127 123 96.85 121 119 98.35 

สุขศึกษาและพลศึกษา 132 132 100.00 127 127 100.00 121 121 100.00 

ศิลปะ 132 132 100.00 127 127 100.00 121 121 100.00 

การงานอาชพี 132 132 100.00 127 127 100.00 121 121 100.00 

ภาษาอังกฤษ(English) 132 125 94.70 127 122 96.06 121 115 95.04 

หน้าที่พลเมือง 132 126 95.45 127 123 96.85 121 119 98.35 

ภาษาจีน 132 128 96.97 127 122 96.06 121 115 95.04 

 
 

3.2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   

วิชา 
จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ  ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  
(O-NET) ของโรงเรียน 

2567 2566 2565 
คณิตศาสตร 121 79 29.21 50.15 57.49 48.06 

วิทยาศาสตร 121 79 42.87 54.18 51.72 55.55 

ภาษาไทย 121 79 54.20 65.37 69.94 70.99 

ภาษาอังกฤษ 121 79 33.49 77.49 77.28 84.66 
 

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ  
 เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีประกาศ เรื่อง นโยบายการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ให้ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของสถานศึกษาในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับการทดสอบ O-NET 
ตามความสมัครใจ โดยให้ถือเป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะของนักเรียน ตั้งแตป่ีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา ท าให้นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนสาธิตพัฒนาบางส่วนไมป่ระสงค์เข้ารับการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2567  
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  3.2.3 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

วิชา 
จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ  ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (NT) 
ของโรงเรียน 

2567 2566 2565 

ด้านภาษาไทย
(Thai Language) 

140 80 61.21 58.83 65.83 59.00 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 

140 80 54.41 55.26 59.16 55.36 

 
โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ  
 เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้แจ้งนโยบายการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้เข้ารับการประเมินตามความสมัครใจ โดย ให้ถือเป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะของ
นักเรียน ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นมา ท าให้นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ของโรงเรียนสาธิตพัฒนา
บางส่วนไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2567 
 
  2.2.4 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
   

วิชา 
จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ  ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
ด้านการอ่านของโรงเรียน 

2567 2566 2565 

อ่านรู้เรื่อง 161 127 77.16 71.54 79.33 71.44 

อ่านออกเสียง 161 127 80.28 74.48 83.14 76.92 

 
โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ  
 เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้แจ้งนโยบายการประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้เข้ารับการประเมินตามความสมัครใจ โดยให้ถือเป็นสิทธิส่วนตัวโดยเฉพาะ
ของนักเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นมา ท าให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนสาธิตพัฒนา
บางส่วนไม่ประสงค์เข้ารับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ปีการศึกษา 2567 
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  3.3 จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 

อนุบาล 3 166 166 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 121 121 100 

 
 

 4. นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี (Innovation/Best Practice )  
 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน 
กิ จกร รมการ เ รี ยนรู้ แบบโครงการ  (Project 
Approach) 
 

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างยั่งยืนโดยการ
พัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน (Sustained Professional Learning 
Community) 
 

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

หลักสูตรตามแนวคิด FUN และ FIND ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย  
 

การเสริมสร้างสมรรถนะตามหลักสูตรของโรงเรียน
สาธิตพัฒนา 
 

ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างยั่งยืนโดยการ
พัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน (Sustained Professional Learning 
Community) 
 

ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้
ระบบบ้าน “แข่งกันดี” (House System) เพ่ือ
ส่งเสริมเจตคติที่ดี 
 

ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ 
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5. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  
 

ชื่อรางวัล ประเภท
รางวัล 

ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล ปีทีไ่ด้รับ
รางวัล 

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับ
ประถมศึกษาขนาดกลางปีการศึกษา 
2560 

สถานศึกษา เขตพ้ืนที่/ 
จังหวัด 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

2560 

"รางวัลทรงคุณค่า เกียรติยศแห่ง สช." 
 (OPEC AWARDS) ป ร ะ เภทวิ ช า ก า ร
ระดับ ปฐมวัยขนาดใหญ่ 

ผู้บริหาร เขตพ้ืนที่/ 
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่ง เสริมการศึกษา

เอกชน 

2560 

"รางวัลทรงคุณค่า เกียรติยศแห่ง สช."  
(OPEC AWARDS) ประเภทวิชาการระดับ 
ประถมศึกษาขนาดใหญ ่

ผู้บริหาร เขตพ้ืนที่/ 
จังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่ง เสริมการศึกษา

เอกชน 

2560 

โ ล่ เ กี ย ร ติ คุ ณ เ พ่ื อ ย ก ย่ อ ง โ ร ง เ รี ย น
แบบอย่างการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้นักเรียน จากจากโครงการ 
The Heart of Giving 

สถานศึกษา เขตพ้ืนที่/ 
จังหวัด 

มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง 
ประเทศไทย 

2560 

โล่เชิดชูเกียรติ รางวัลเกียรติคุณสัญญา 
ธรรมศักดิ์ 
 (ดีเดน่) 

สถานศึกษา เขตพ้ืนที่/ 
จังหวัด 

มูลนิธิธารน ้าใจ 2560 

รางวัล ระดับเหรียญทอง ในการคัดสรร
ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ระดับ 
ภูมิภาค 

สถานศึกษา ภาค/
ประเทศ 

คุรุสภา 2561 

รางวัลระดับเหรียญเงิน ในการคัดสรร
ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ระดับ 
ประเทศ 

สถานศึกษา ภาค/
ประเทศ 

คุรุสภา 2561 

โรงเรียนรางวัลพระราชทาน  
ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดใหญ่  
ปีการศึกษา 2562 

สถานศึกษา เขตพ้ืนที่/ 
จังหวัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 2562 

โล่รางวัลพระราชทาน  
ระดับก่อนประถมศึกษาขนาดใหญ่  
ปีการศึกษา 2566 

สถานศึกษา เขตพ้ืนที่/ 
จังหวัด 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

2566 
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6. การด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน

ภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็น

เลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 
7. คุณลักษณะของผู้เรียนทีเ่ป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงคข์องการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 

2561 จากการด าเนนิงานของโรงเรียน 
 คุณลักษณะ 3 ด้าน (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ 
 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
 มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
 มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 
 มีทักษะชีวิต 

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมท่ีม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
 มีทักษะทางปัญญา 
 ทักษะศตวรรษท่ี 21 
 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
 สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
 มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 
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3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
 มีความรักชาติ รักท้องถิ่น 
 รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา 
 มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม  

ความเท่าเทียม เสมอภาค 
 
8. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 

 สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 
9. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา  
 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) 
ปีที่ประเมิน พ.ศ. 2558 

ระดับผลประเมิน :  ดีมาก ระดับผลประเมิน :  ดีมาก 
ผลการรับรอง  :  รับรอง ผลการรับรอง  :  รับรอง 

 
รอบท่ี 4 (พ.ศ. 2559 – 2566) 
ปีที่ประเมิน  พ.ศ. 2564 

มาตรฐานที่ 1 ดีเยี่ยม มาตรฐานที่ 1 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 ดีเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 ดีเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 ดีเยี่ยม 

 
รอบท่ี 5 (พ.ศ. 2567 – 2571) มาตรฐานที่ 1 เป็นไปตามมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 เป็นไปตามมาตรฐาน 
ปีที่ประเมิน  พ.ศ. 2568 มาตรฐานที่ 2 เป็นไปตามมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 3 เป็นไปตามมาตรฐาน มาตรฐานที่ 3 เป็นไปตามมาตรฐาน 
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1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน  

ระดับปฐมวัย    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
จ านวนเด็กทั้งหมด : 398 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน เป้า 
หมาย/ 
ร้อยละ 

จ านวน
เด็กที่
ผ่าน

เกณฑ์ที่ 
โรงเรียน 

ก าหนด 
(คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน
คุณภาพ

ทีไ่ด้ 
ปฏิบัต ิ

ไม่ 
ปฏิบัต ิ

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนอง
ได้  

98.00 398 100 ยอด
เย่ียม 

1.1 ร้อยละของเด็กมีน ้าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน   -  398   
1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวไดด้ี ใช้

มือและตา ประสานสมัพันธ์ไดด้ ี
 -  398   

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจน
เป็นนิสัย  

 -  398   

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบตัิตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย 
หลีกเลี่ยง สภาวะ ท่ีเสี่ยงต่อโรค สิง่เสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดล้อม และ สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

 -  398   

2. มีพัฒนาการด้านปัญญาอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางปัญญา
อารมณไ์ด้ 

98.00 398 100 ยอด
เย่ียม 

2.1 ร้อยละของเด็กรา่เริงแจ่มใส แสดงปัญญาอารมณ์ ความรู้สึกได้
เหมาะสม  

 -  398   

2.2 ร้อยละของเด็กรูจ้ักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย   -  398   
2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงาน

ของตนเอง และผู้อื่น 
 -  398   

2.4 ร้อยละของเด็กมีจติส านึกและค่านิยมที่ด ี  -  398   
2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก   -  398   
2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน   -  398   
2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รูห้น้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น   -  398   
2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตยส์ุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่

สถานศึกษา ก าหนด 
 -  398   

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว   -  398   
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชกิที่ดีของสังคม 98.00 398 100 ยอด

เย่ียม 
3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจ าวัน มีวินัย ใน ตนเอง 
 -  398   

สวนที่ 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment) 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน เป้า 
หมาย/ 
ร้อยละ 

จ านวน
เด็กที่
ผ่าน

เกณฑ์ที่ 
โรงเรียน 

ก าหนด 
(คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน
คุณภาพ

ทีไ่ด้ 
ปฏิบัต ิ

ไม่ 
ปฏิบัต ิ

3.2 ร้อยละของเด็กประหยดัและพอเพียง   -  398   
3.3 ร้อยละของเด็กมสี่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอก

ห้องเรียน  
 -  398   

3.4 ร้อยละของเด็กมมีารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว ้การ
ยิ้ม ทักทาย และมสีัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

 -  398   

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตา่งระหว่าง
บุคคล เช่น ความ คิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นตน้ 

 -  398   

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง
โดย ปราศจาก การใช้ความรุนแรง 

 -  398   

4. มีพัฒนาการด้านสตปัิญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

98.00 398 100 ยอด
เย่ียม 

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโตต้อบและ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ   -  398   
4.2 ร้อยละของเด็กตั้งค าถามในสิง่ที่ ตนเองสนใจหรือสงสยั และ

พยายามค้นหาค าตอบ 
 -  398   

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย  

 -  398   

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิง
เหตุผลทาง คณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได ้

 -  398   

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรคผ์ลงานตามความคิดและจินตนาการ 
เช่น งาน ศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

 -  398   

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 
กล่องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรยีนรู้และแสวงหา
ความรู้ได ้

 -  398   

สรุปผลการประเมิน 100 ยอด
เย่ียม 

 
จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1  
 โรงเรียนสาธิตพัฒนา มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระยะ 4 ปี โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามค าสั่งแต่งตั้ง และข้ันตอนการจัดท าตามองคป์ระกอบของแผน
ได้ยึดตามกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีองค์ประกอบ
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
 1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลตาม
สภาพจริง  
 2. ก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆโดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความส าเร็จ
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยทุก ฝ่ายมีส่วนร่วม  
 3. ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้
กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือ ข้อมูลที่อ่างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรและ
การบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  
 4. ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ  
 5. ก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบและด าเนินงาน
ตามท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 6. ก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมสี่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครององค์กรหน่วยงานชุมชนและท้องถิ่น  
 7. ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรม  
 8. เสนอแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในระยะ 4 ปี  และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ต่อ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ ความเห็นชอบ  
 

ผลด้านคุณภาพของเด็ก  
โรงเรียนสาธิตพัฒนาจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบองค์รวม โดยใช้กรอบหลักสูตร HEI Schools 

Teacher Toolkit ซึ่งเป็นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่พัฒนาจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเฮลซิงกิของประเทศ
ฟินแลนด์ ที่ออกแบบเป็นหน่วยการเรียนรู้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กๆ อย่างรอบด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา คุณธรรม และค่านิยมที่ดีงาม ให้เติบโตและบรรลุศักยภาพสูงสุดของตน มีพ้ืนที่กลางแจ้งรอบล้อมด้วย
ธรรมชาติสีเขียวที่ร่มรื่น มีอาคารเรียนและพ้ืนที่ภายในอาคารที่ถูกออกแบบให้เหมาะสมต่อการสร้างสภาพแวดล้อมให้
เด็กๆ เรียนรู้ผ่านการเล่นและรู้สึกปลอดภัย การเล่นอย่างมีความสุขของเด็ก ๆ ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ สมอง
ของเด็กๆ ได้รับการพัฒนาอย่างรวดเร็วเมื่อเด็กๆ ได้เล่นและมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งรอบตัว ได้ส ารวจ ค้นหา และ ใช้
จินตนาการ สร้างแรงบันดาลใจให้รักการเรียนรู้ด้วยแนวคิด 4P’s - Projects, Passion, Peers and Play ส่งเสริมให้
เด็กๆ ใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างแรงบันดาลใจให้รักการเรียนรู้ผ่านการท าโครงงานที่ตนเองสนใจ ได้พูดคุย เล่นกับ
เพ่ือนๆ ฝึกตั้งค าถาม สืบค้นข้อมูล หาค าตอบ ได้ลงมือปฏิบัติ และมีโอกาสน าเสนอผลงานของตน  

เด็กๆ ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมและมารยาทที่ดีงาม มีความเมตตากรุณาและเห็นอกเห็นใจ
ผู้อ่ืน ได้เรียนรู้และมีความภูมิใจในการปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย ให้คุณค่าในเรื่องความพอเพียงและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมทั้งได้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีของนานาชาติ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นพิจรณา 
การปฎิบัติงาน 

ผล 
ส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ ปฎิบัต ิ ไม่
ปฎิบิต ิ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบรบิทของท้องถิ่น  5.00 ยอดเยี่ยม 
1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษา

ปฐมวัย  
 -   

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ทีเ่ตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ   -   
1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการ

ลงมือปฏิบัติ(Active learning)  
 

- 
  

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้า หมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทอ้งถิ่น  

 -   

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง   -   
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  5.00 ยอดเยี่ยม 

     2.1 จัดครูครบชั้นเรียน  -   
     2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์  -   
     2.3 จัดครไูม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย  -   
     2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย  -   
     2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผา่นการอบรมการศึกษาปฐมวัย  -   
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5.00 ยอดเยี่ยม 

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถในการวิเคราะห์
และออกแบบ หลักสูตรสถานศึกษา 

 
- 

  

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมนิ
พัฒนาการเด็ก  

 
- 

  

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัด
กิจกรรม สังเกตและประเมิน พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

 
- 

  

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ทีด่ีกับเด็กและครอบครัว   -   
3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้

ทางวชิาชีพ (PLC)  
 - 

  

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5.00 ยอดเยี่ยม 
4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย   -   
4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย   -   
4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ 

ร่วมใจ  
 

- 
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ประเด็นพิจรณา 
การปฎิบัติงาน 

ผล 
ส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ ปฎิบัต ิ ไม่
ปฎิบิต ิ

       4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัย
และเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือ นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
ส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู ้

 
- 

  

4.5 จัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพฒันาเดก็   -   
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ ์ 5.00 ยอดเยี่ยม 

5.1 อ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ 
อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู ้

 
- 

  

5.2 พัฒนาครูให้มีความรูค้วามสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัด
ประสบการณ ์

 
- 

  

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สือ่ในการจัดประสบการณ ์  -   
5.4 มีการน าผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เปน็ข้อมูลในการพัฒนา  -   
5.5 ส่งเสริม สนบัสนุนการเผยแพรก่ารพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการ

จัดประสบการณ ์
 

- 
  

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดิโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5.00 ยอดเยี่ยม 
6.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีส่อดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ ์ของสถานศึกษา 
 - 

  

6.2 จัดท าแผนพฒันาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศกึษา
ก าหนดและด าเนินการตามแผน 

 
- 

  

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  -   
6.4 มีการติดตามผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการประเมิน

ตนเองประจ าปี และรายงานผลการ ประเมินตนเองให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด 

 
- 

  

6.5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
- 

  

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม 
 
จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ 
 กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2  
  โรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นช่วง 4 ปีและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าทุกปี มี
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบและเกิดประสิทธิผล มีการก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินทุกกิจกรรม  เพ่ือปรับปรุงการท างานให้ดี
ยิ่ งขึ้นอยู่ เสมอด้วยวงจร PDCA  โดยใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional  Learning 
Community : PLC) ในทุกกระบวนการของการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย และเพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการ
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พัฒนางานอย่างต่อเนื่องทุกโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในทุกๆด้าน จัดสรรงบประมาณ และสิ่ง 
อ านวยความสะดวกต่างๆ ที่จะท าให้การด าเนินโครงการและกิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่น จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน อาคาร และสถานที่แหล่ง เรียนรู้ต่างๆที่มีการดูแลทั้งความสะอาดและความปลอดภัย  รวมถึง
การจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์  เครื่องเล่น สื่อต่างๆ ที่สนับสนุน และส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง เพียงพอ  
  ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอด้วยกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
(Lesson Study : LS) ผ่านกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
เพ่ือช่วยให้ครผูู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญบนพ้ืนฐานของปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ผ่านกิจกรรม ประสบการณ์ส าคัญ และประสบการณ์เสริม ได้แก่ 
กิจกรรมหลังเลิกเรียนอย่างหลากหลาย เสริมสร้างความสุขให้แก่เด็ก ๆ ทั้งกีฬา ดนตรี ศิลปะ และงานประดิษฐ์ ให้
เด็กๆ ได้เลือกเรียนตามความสนใจและกิจกรรมด้านการปลูกฝังคุณธรรม ท าให้ภูมิใจในตนเอง สามารถท างานเป็นทีม  
มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เกิดทักษะ ชีวิตและคิดเชิงบวก โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนในทุกระดับชั้นด้วยการเข้าร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้และประสบการณ์
จากอาชีพหรือความถนัดของผู้ปกครอง ท าให้เด็กๆได้รับความรู้ และ ประสบการณ์ที่หลากหลาย  แม้แต่การให้
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่านทาง Social  Network ท าให้เกิดการจัดกิจกรรมต่างๆ มากมายที่ช่วยผู้ปกครอง
พัฒนาลูกและ ครูไดแ้นวทางในการดูแลช่วยเหลือพัฒนานักเรียนทุกคนได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กป็นส าคัญ 
จ านวนครูทั้งหมด : 59 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน เป้า 
หมาย/ 
ร้อยละ 

จ านวน
ครูที่
ผ่าน

เกณฑ์ที่ 
โรงเรียน 

ก าหนด 
(คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได ้ปฏิบัต ิ
ไม ่

ปฏิบัต ิ

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ  

98.00 59 100.00 ยอด
เยี่ยม 

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล   -  59   
1.2 จัดท าแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ

วิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา 

 -  59   

1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้ง
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา โดย ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง 
เพียงด้านเดียว 

 -  59   

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมี
ความสุข 

98.00 59 100.00 ยอด
เยี่ยม 

2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม   -  59   
2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความ

ต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูป 
แบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 -  59   

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระท า และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง  

 -  59   

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 98.00 59 100.00 ยอด
เยี่ยม 

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้
สะอาด ปลอดภัย และ อากาศถ่ายเทสะดวก 

 -  59   

3.2 จัดให้มีพื้นที่ แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ ส าหรับมุม
ประสบการณ์และการจัด กิจกรรม 

 -  59   

3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

 -  59   

3.4 ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ
ความสนใจ และวิถีการ เรียนรู้ของเด็ก เช่น กล่อง

 -  59   
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน เป้า 
หมาย/ 
ร้อยละ 

จ านวน
ครูที่
ผ่าน

เกณฑ์ที่ 
โรงเรียน 

ก าหนด 
(คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได ้ปฏิบัต ิ
ไม ่

ปฏิบัต ิ

ดิจิตอล คอมพิวเตอรื ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อ
ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เป็นต้น 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

98.00 59 100.00 ยอด
เยี่ยม 

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจ าวันด้วยเคร่ืองมือและ วิธีการที่หลากหลาย 

 -  59   

4.2 วิ เคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

 -  59   

4.3 น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเปน็
ระบบและต่อเนื่อง  

 -  59   

4.4 น าผลการประ เมินแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ โ ดย ใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 -  59   

สรุปผลการประเมิน 100.00 
ยอด
เยี่ยม 

 
จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็น
ส าคัญ  
 กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3  

ครูทุกคนท าวิจัยรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อจัดประสบการณ์และออกแบบการเรียนรู้สู่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เหมาะสม  จัดกิจกรรมหลักและกิจกรรมเสริมที่หลากหลายให้เหมาะสมกับช่วงวัย
และระดับการศึกษาของเด็กเพ่ือพัฒนาเป็นรายบุคคลต่อไป ทั้งนี้ครูทุกคนไดร้ับการอบรมพัฒนาให้ท างาน แบบร่วมมือ
รวมพลังเพ่ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท างานด้านการจัดการเรียนรู้ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนทุกคนอย่างเทา่เทียม  

ครูทุกคนจัดท าแผนและการจัดประสบการณ์ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน กล่าวคือ ร่วมกันคิด
กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล วางแผนการท างานรว่มกัน ท า Plan ด้วยกัน ร่วมกันสังเกต
การจัดการเรียนรู้ของเพ่ือนครูด้วยกันในห้องเรียน (Do&See) โดยมีข้อตกลงร่วมกันของผู้ร่วมสังเกต และจัดเวลา
ประชุม เพ่ือสะท้อนความคิดของผู้สังเกตแต่ละคนในเชิงบวก (Reflect Dialogue) เพ่ือช่วยพัฒนาการท างานของ
เพ่ือนครูในทางที่ดียิ่งขึ้น การร่วมกันท างานของครูทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมต่างๆ ในแผนการจัด
ประสบการณ์ การประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียน การจัดบรรยากาศที่ช่วยส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งผลให้ครูมีความมั่นใจในการท างานอันจะน าไปสู้การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จ านวนเด็กทั้งหมด : 843 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน เป้า 
หมาย/ 
ร้อยละ 

จ านวน
เด็กที่
ผ่าน

เกณฑ์ที ่
โรงเรียน 
ก าหนด 
(คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได ้ปฏิบัต ิ
ไม่ 

ปฏิบัต ิ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. มีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสาร และ การคิดค านวณ 98.00 843 100 
ยอด
เยี่ยม 

      1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถาน ศึกษาก าหนด 

 -  843 
  

       1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถาน ศึกษาก าหนด 

 -  843 
  

      1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถาน ศึกษาก าหนด 

 -  843 
  

       1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณใน
แต่ละดับชั้นตามเกณฑ์ที่ สถานศึกษาก าหนด 

 -  843 
  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

98.00 835 99.05 
ยอด
เยี่ยม 

2.1 ร้อยละของผู้ เรียนมีความสามารถในการคิด
จ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

 -  834   

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  

 -  836   

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  -  835   

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 98.00 838 99.41 
ยอด
เยี่ยม 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ทั้งตวัเองและการ ท างานเปน็ทีม 

 -  838   

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ใน การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจ
เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

 -  838   

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 98.00 843 100 
ยอด
เยี่ยม 

4.1 ร้อยละของผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร 

 -  843 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน เป้า 
หมาย/ 
ร้อยละ 

จ านวน
เด็กที่
ผ่าน

เกณฑ์ที ่
โรงเรียน 
ก าหนด 
(คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได ้ปฏิบัต ิ
ไม่ 

ปฏิบัต ิ

4.2 ร้อยละของผู้ เรียนมีความสามารถในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร 
การท างาน อย่างสร้างสรรคแ์ละมีคุณธรรม 

 -  843 

  

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 98.00 843 100 
ยอด
เยี่ยม 

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรูต้ามหลักสูตร
สถานศึกษา  

 -  843 
  

6. มีความรูท้ักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 98.00 843 100 
ยอด
เยี่ยม 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีในการศึกษาต่อ  

 -  843   

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีในการจัดการ การท างานหรืองาน
อาชีพ 

 -  843   

คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผูเ้รียน 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 98.00 843 100 
ยอด
เยี่ยม 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎ กติกา 

 - 
 

843 
  

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 -  843 
  

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 98.00 840 99.64 
ยอด
เยี่ยม 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภมูิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย  

 -  840 
  

2.2 ร้อยละของผู้ เรียนมีส่ วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

 -  840 
  

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 98.00 837 99.29 
ยอด
เยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน เป้า 
หมาย/ 
ร้อยละ 

จ านวน
เด็กที่
ผ่าน

เกณฑ์ที ่
โรงเรียน 
ก าหนด 
(คน) 

ผลการ 
ประเมิน 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ 
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได ้ปฏิบัต ิ
ไม่ 

ปฏิบัต ิ

-  ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นเพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

 -  837 
  

4. สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม 98.00 839 99.53 
ยอด
เยี่ยม 

4.1 ร้อยละของผู้ เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ปัญญาอารมณ์และสั งคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

 -  839 
  

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้ง
กับผู้อ่ืน 

 -  839 
  

สรุปผลการประเมิน 99.69 
ยอด
เยี่ยม 

 
จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 

1) กระบวนการพัฒนา  
  โรงเรียนสาธิตพัฒนา มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระยะ 4 ปี 
โดยคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามค าสั่งแต่งตั้ง และขั้นตอนการจัดท าตามองค์ประกอบของ
แผนได้ยึดตามกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาของส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีองคป์ระกอบการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ดังนี้  
  1.1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้
ข้อมูลตามสภาพจริง  

1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆโดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพ
ความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

1.3 ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรและการ 
บริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  

1.4 ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ  
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1.5 ก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบและ
ด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.6 ก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครององค์กรหน่วยงาน
ชุมชนและท้องถิ่น  

1.7 ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับโครงการ/
กิจกรรม  

1.8 เสนอแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในระยะ  4 ปี  และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2567 ต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  
 

2) ผลการด าเนินงาน  
  การพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนโดยใช้กรอบหลักสูตรที่สมดุลตามมาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรเคมบริดจ์ในระดับประถมศึกษาซึ่งเป็นหลักสูตรการศึกษานานาชาติที่จัดสอนโดย
คุณครูชาวต่างชาติเพ่ือให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษในการการสื่อสารอย่างเป็นธรรมชาติ บูรณาการทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น การสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และความเป็นพลเมืองดี 
อีกท้ังจัดการสอนภาษาจีนให้นักเรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 เพื่อเป็นพื้นฐานการเรียนภาษาท่ี 3 

โรงเรียนมีระบบบ้านหรือ House System เพ่ือสนับสนุนความสามัคคี ความผูกพัน ความร่วมมือ
และความมุ่งมั่นของนักเรียนในการท าความดี ส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อการแข่งขันท ากิจกรรมต่างๆในโรงเรียน ระบบ
บ้านสี่หลัง สี่สี สื่อถึงค่านิยม 4 แบบ ได้แก่บ้านพสุธา (สีน้ าตาล) ที่สื่อถึงความเข้มแข็ง ความหนักแน่น บ้านธารา (สี
ฟ้า) - ความยืดหยุ่น การปรับตัวได้ บ้านอรุณา (สีเหลือง) – ความอบอุ่น ความห่วงใย และ บ้านพฤกษา (สีเขียว) - การ
เจริญเติบโตงอกงาม และความส าเร็จ นักเรียนแต่ละคนจะเป็นสมาชิกของบ้านหนึ่งหลัง และสร้างคะแนนให้บ้านของ
ตนได้จากการท ากิจกรรมทุกประเภททั้งส่วนบุคคล หรือเป็นทีม และในทุกวันศุกร์ประจ าสัปดาห์นักเรียนของบ้านทุก
หลังรวมตัวประชุมกันเพื่อสะท้อนค่านิยมและกิจกรรมของระบบบ้าน 

การเรียนรู้ผ่านการท าโครงงานเชิงบูรณาการ STEAM PBL (Science, Technology, Engineering, 
Art and Mathematics Project-based Learning) ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้โดยน าตนเอง สืบค้นข้อมูลเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ โดยน าหลักสูตร Discovery Education STEM Connect 
ของประเทศอังกฤษ และ Art Integration ของประเทศสหรัฐอเมริกามาเป็นกรอบการเรียนรู้ 
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ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน
การอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักวางแผน สามารถท างานร่วมกับอ่ืนผู้ได้ดี กล้าแสดงออก และ
แสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้ว ยตนเอง 
รวมทั้งสามารถวิเคราะห์จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว นักเรียนเรียนรู้และตระหนักถึง โทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมี
ประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละ 1 ประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม 
ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ระหว่างวัย ทั้งนี้มีผลการ ด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้  
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ประเด็น ผลการประเมิน 

1. ผลการ
ทดสอบ

ระดับชาติ 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567  

 

 
 

2. ความสามารถ
ในการอ่าน 
(RT) ป.1 

 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

3. ผลการ
ประเมิน

คุณภาพผู้เรียน 
(NT) ป.3 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

 
 

4. คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์

ของผู้เรียน 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

5. การอ่าน คิด
วิเคราะห์ 

และเขียน 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
 
 
 

6. สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

7. อัตลักษณ์
ของผู้เรียน 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านอัตลักษณ์ของผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 

8. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

9. 
ความสามารถ
ในการสื่อสาร 
การคิด และ
การแก้ปัญหา 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร การคิด และการแก้ปัญหา 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

 
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพที่ได้ ปฏิบัต ิ
ไม่ 

ปฏิบัต ิ
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม 

1.1 ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

 -   

1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยง    กับเป้าหมาย 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด 

 -   

1.3 ก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

 -   

1.4 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 

 -   

1.5 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อ
สาธารณชน 

  -   

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม 
2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ   -   
2.2  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง

พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 -   

2.3  มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 

 -   

2.4 สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  -   
2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

 -   

3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทกุ
กลุ่มเป้าหมาย 

5.00 ยอดเยี่ยม 

3.1  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 -   

3.2  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตรตาม
ความต้องการของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น 

 -   

3.3  บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

 -   

3.4  ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

 -   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

 
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพที่ได้ ปฏิบัต ิ
ไม่ 

ปฏิบัต ิ
3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 -   

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ  
 -   

4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  -   
4.3 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
 -   

4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 -   

4.5  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 -   

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม 

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และค านึงถึงความปลอดภัย 

 -   

5.2  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

 -   

5.3  จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
และเป็นกลุ่ม 

 -   

5.4  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ
ปลอดภัย 

 -   

5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 

 -   

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  การจัดการเรียนรู้ 5.00 ยอดเยี่ยม 
6.1  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 
 - 

  

6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 - 
  

6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 - 
  

6.4  ให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 - 
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

 
ผลส าเร็จ 

ผลการ
ประเมิน 

คุณภาพที่ได้ ปฏิบัต ิ
ไม่ 

ปฏิบัต ิ
6.5  ติดตามผลการใชบ้ริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของสถานศึกษา

เพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

 - 
  

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม 

 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

1) กระบวนการพัฒนา 
  ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีภาวะผู้น า และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการพัฒนานักเรียนอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง  มีความรู้  ความสามารถ ดังต่อไปนี้ 

1)  ผู้บริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆเพ่ือน ามาใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระยะ 4 ปี  จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เข้าร่วมโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอันจะน าไปสู่การพัฒนา
นักเรียนโดยเข้าร่วมประชุมและสัมมนาต่างๆ  
   2) ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพ่ือ
น ามาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 3)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีภาวะผู้น าในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาใน
อนาคตที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน  โดยเน้นให้ครู  ผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสาธิตพัฒนา และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ในระยะ 4 ปี เพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการจัด
การศึกษา  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หาเทคนิควิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการท าโครงงานเชิงบูรณาการ STEAM PBL ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้โดยน าตนเอง สืบค้นข้อมูลเพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์  
   4) ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มในการน ารูปแบบการสอนเทคนิควิธีการสอนแบบต่างๆ มาใช้ใน
การพัฒนาครู  เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพนักเรียน เช่นการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project  Approach) การเรียนรู้ผ่าน
การเล่น (Learning  through Play) และการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ  (Learning by Doing) การปฏิรูปการจัดการ
เรียนการสอนของครู โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Co-5STEPs ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study:LS) 
โดยกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
   5) ผู้บริหารให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และกระตุ้นครูและบุคลากรให้ร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โดยให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  การ
ผลิตสื่อการสอน  การใช้สื่อการสอน การประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน  การท าวิจั ยในชั้นเรียน และการน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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 2) ผลการพัฒนา 
  จากการด าเนินงานของผู้บริหารที่มีการกระจายอ านาจในการปฏิบัติงานเป็นล าดับขั้น และมีการ
ประชุมหารือชี้แจงเสนอแนะ รวมทั้ง ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การท างานของทุกฝ่าย
ด าเนินไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดประสิทธิผลเป็นที่พึงพอใจ 
 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การพัฒนาครู บุคลากร

ทางการศึกษา 

 
การจัดหาทรัพยากร ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา

ทั้งในรูปของงบประมาณ และบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาจากท้องถิ่นมาช่วยในการ
สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
และประเมินผล 

 
 

 
 จากการที่ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูด้วยกระบวนการ  Lesson Study (LS) ผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) มาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 9 ปี ส่งผลให้ครูได้
เปิดใจรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ จากเพ่ือนครูที่เป็นกลุ่ม PLC และมีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 
 

100%

จ านวนครั้งที่ครูได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ

ยังไม่เคยได้รับการพัฒนา

1 ครั้ง/ภาคเรียน

2 ครั้ง/ภาคเรียน

มากกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน

มากกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน

100%

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลจากผู้บริหาร

ยังไม่เคยได้รับการนิเทศ

1 ครั้ง/ภาคเรียน

2 ครั้ง/ภาคเรียน

มากกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน

มากกว่า 2 ครั้ง/ภาคเรียน
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

จ านวนครูทั้งหมด 78 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน
ครูผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได ้
ปฏิบัต ิ

ไม ่
ปฏิบัต ิ

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นชีวิตได ้

98.00 78 100.00 ยอด
เยี่ยม 

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง 

 -  78   

1.2  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง 

 -  78   

1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มี
ความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือ
พิเศษ  

 -  78   

1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และน าเสนอ-ผลงาน 

 -  78   

1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 -  78   

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 98.00 78 100.00 ยอด
เยี่ยม 

2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู ้

 -  78 
 

 

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนรู้ 

 -  78 
 

 

2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

 -  78 
 

 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 98.00 78 100.00 ยอด
เยี่ยม 

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการ
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

 -  78 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน
ครูผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ

ที่ได ้
ปฏิบัต ิ

ไม ่
ปฏิบัต ิ

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู 
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 -  78 

 

 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

98.00 78 100.00 ยอด
เยี่ยม 

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

 -  78   

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ 

 -  78   

4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วน
ร่วมในการวัดและประเมินผล 

 -  78   

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 -  78   

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

98.00 78 100.00 ยอด
เยี่ยม 

5.1 และผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

 -  78   

5.2 น าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

 -  78   

สรุปการประเมินผล 100.00 
ยอด
เยี่ยม 

 
 จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

1) กระบวนการพัฒนา 
  การพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนโดยใช้กรอบหลักสูตรที่สมดุลตามมาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรเคมบริดจ์ในระดับประถมศึกษาซึ่งเป็นหลักสูตรการศึกษานานาชาติที่จัดสอนโดย
คุณครูชาวต่างชาติเพ่ือให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษในการการสื่อสารอย่างเป็นธรรมชาติ บูรณาการทักษะชีวิตใน
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ศตวรรษที่ 21 เช่น การสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และความเป็นพลเมืองดี 
อีกท้ังจัดการสอนภาษาจีนให้นักเรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 เพื่อเป็นพื้นฐานการเรียนภาษาท่ี 3 

การเรียนรู้ผ่านการท าโครงงานเชิงบูรณาการ STEAM PBL (Science, Technology, Engineering, 
Art and Mathematics Project-based Learning) ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้โดยน าตนเอง สืบค้นข้อมูลเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ โดยน าหลักสูตร Discovery Education STEM Connect 
ของประเทศอังกฤษ และ Art Integration ของประเทศสหรัฐอเมริกามาเป็นกรอบการเรียนรู้ 

 
2) ผลการด าเนินงาน 

  จากการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ไปเรียนรู้ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุดที่ทันสมัย มี
หนังสือให้เลือกศึกษาค้นคว้า รวมทั้งคอมพิวเตอร์ที่ใช้สืบค้นหาข้อมูล และนักเรียนทุกคนที่ได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่มีรูปแบบทั้งทัศนศึกษาที่ไปเช้าเย็นกลับ (One-Day Trip) และทัศนศึกษาในแบบ
ค้างคืน (Residential Trip) ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเสริมหลักสูตร โดยกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนถูกออกแบบให้
เชื ่อมโยงความรู้เชิงบูรณาการ จากหลากหลายวิชารวมทั้งกิจกรรมลูกเสือและการพัฒนาทักษะชีวิต ส่งผลให้
นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจและอยากรู้ รวมทั้งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี และรู้จักพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ท าให้ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
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2. การด าเนินงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา  
 

1. มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ภายในระยะเวลา 10 ปี 

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
      มี        ไม่มี 
 

- สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ภายในระยะเวลา 10 ปี 
  มี        ไม่มี 

 
2. มีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเผยแพร่ผลงานทางการศึกษากับสถาบันอ่ืนในภาครัฐ

หรือเอกชน ภายในประเทศ/นอกประเทศ 
  มี        ไม่มี 

 
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การแข่งขันว่ายน้ าประเพณีเบญจกัลยาณมิตรสัมพันธ์ 
2. การเข้าศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอกดังนี้ 

2.1 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ :   วทิยาลัยพัฒนาชุมชนเมืองมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และน าไปเป็น
ส่วนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

2.2 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ : โรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัย จังหวัดชลบุรี โรงเรียนในเครือพระหฤทัย 
(๗ สาขา)  

2.3 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ : วิทยาลัยการฝึกหัดครูมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พานักศึกษามา
ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือน าไปใช้ในการออกฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพครู 

 
3. มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ 

  มี  : โครงการสายธารน ้าใจสาธิตพัฒนา 
  ไม่มี 

 
4. นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ปี 

  มี    : เด็กหญิงกรกาญจน์  กายเพ็ชร และเด็กหญิงชนัญภัค  พันเลิศยอดยิ่ง เป็น
ตัวแทนตัวแทนเยาวชนไทยไปแสดงวัฒนธรรมไทย ที่เมืองฮาร์บิน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนจีน  

 
  ไม่มี 

 
5. มีแผนการเรียนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของ นักเรียน และผู้ปกครอง 

  มี        ไม่มี 
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6. มีแผนพัฒนาครูและครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  มี        ไม่มี 

 
7. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      มี        ไม่มี 
 

8. มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
  มี        ไม่มี 
 

9. มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา
หรือมีผลการทดสอบอ่ืนๆที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
      มี        ไม่มี 
 

วิชา 
จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ  ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  
(O-NET) ของโรงเรียน 

2567 2566 2565 
คณิตศาสตร 121 79 29.21 50.15 57.49 48.06 

วิทยาศาสตร 121 79 42.87 54.18 51.72 55.55 

ภาษาไทย 121 79 54.20 65.37 69.94 70.99 

ภาษาอังกฤษ 121 79 33.49 77.49 77.28 84.66 
 
 

10. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละการศึกษาปฐมวัย : 100 
- ร้อยละระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : 100 
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3. จุดเด่น   
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

- เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย 
- เด็กมีทักษะทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศ สื่อสารได้เหมาะสมตามวัย 
- เด็กมีความม่ันใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- ผู้บริหารก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของ
สถานศึกษา 

- ผู้บริหารจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ 
- ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

- ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเปน็ส าคัญ เนน้การปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการเด็กทุกด้าน 
- ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างทั่วถึง 
- ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียน และน ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ 
 

 การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใช้พลังงาน 
 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์และการคิดค านวณสูงกว่าเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

- ผู้เรียนมีทักษะทางการสื่อสารภาษาต่างประเทศ การใช้ภาษาที่ 3 ในการสื่อสาร 
- ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- ผู้บริหารก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของ
สถานศึกษา 

- ผู้บริหารจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ 
- ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

- ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการปฏิบัติจริง   
- ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
- ครูมีการท างานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน 

 
 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการออม 

- กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน 
- กิจกรรมประเภทโครงการออมทรัพย์นักเรียน สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน 

 
 การจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
 
 
4.  แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

1) การเชิญชวนให้ผู้ปกครอง ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  หน่วยงานต่างๆ  มาร่วมเปิดรายวิชาที่ส่งเสริมให้
นักเรียนได้พัฒนาตรงตามศักยภาพของนักเรียนให้มากขึ้น  อันจะน าไปสู่การเลือกเรียนในระดับสูง ได้ตรงกับความ
ต้องการของตนเองเพ่ือประกอบอาชีพที่เหมะกับตนเองต่อไปในอนาคต 
 2) การส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ด้วยรูปแบบเทคนิค
วิธีสอนที่หลากหลายและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพให้มากขึ้น 
 3) การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยลดภาระงานเอกสารของครู มีเวลาในการเตรียมการสอนและอ่ืนๆ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 
 4) สร้างความรักและภูมิใจในวิชาชีพครูให้ครูรุ่นใหม่ด้วยการเปิดโอกาสให้เข้ามาร่วมเรียนรู้การบริหารการจัด
การศึกษาอย่างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 5) สร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูที่ปฏิบัติงานดี  ปฏิบัติชอบและวางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความตั้งใจ มุ่งม่ัน
รับผิดชอบและมุ่งหวังที่จะพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
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5. ความต้องการช่วยเหลือ 
ระดับปฐมวัย 

1) ด้านการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ  ซึ่งยังขาดแคลนครูที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะทางมาดูแล 

2) ด้านความเสมอภาคในการช่วยเหลือจากทางภาครัฐที่จัดสรรให้กับโรงเรียนของรัฐ  และโรงเรียนเอกชน 
3) ด้านการรับข่าวสารการศึกษาจากหน่วยงานที่ดูแลให้รวดเร็วทันเหตุการณ์ และเป็นปัจจุบัน 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1)  ด้านการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ  ซึ่งยังขาดแคลนครูที่มี

ความรู้ความสามารถเฉพาะทางมาดูแล 
 2)  ด้านความเสมอภาคในการช่วยเหลือจากทางภาครัฐที่จัดสรรให้กับโรงเรียนของรัฐ  และโรงเรียนเอกชน 
 3)  ด้านการรับข่าวสารการศึกษาจากหน่วยงานที่ดูแลให้รวดเร็วทันเหตุการณ์ และเป็นปัจจุบัน 
 

จากผลการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับยอดเยี่ยม ทั้ง 3 มาตรฐาน 
กล่าวคือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   

ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่นจนมีผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียน  การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดค านวณการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะ
ตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจนดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่1 ในด้านคุณภาพของผู้เรียนมี
ผลประเมินในอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  สถานศึกษามีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนาและสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาตรวจสอบผลการด าเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้คิด และลงมือปฏิบัติจริง มีระบบการติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
เป็นรายบุคคล ประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอนผ่านกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน สถานศึกษาด าเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลประเมินอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม  โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา 
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                                         ภาคผนวก 
 
  
1. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียนระดับ

ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า SAR 
4. หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
5. แผนผังอาคารสถานที่ 
6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
7. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน   
8. เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ (เช่น มาตรการรักษาความปลอดภัย/กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน/  

แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ /กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ/การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา) **หากมีข้อมูลจ านวนมากให้ท าเป็น QR CODE เพ่ือแนบ 

9. เอกสารเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 
 

 


